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De RSG bereidt jonge mensen voor op een kansrijke plek in de
samenleving. Daarom zetten we onze deuren wijd open. We
kijken naar wat er in de samenleving gebeurt, wat we kunnen
verwachten in de toekomst en passen ons onderwijs daarop aan.

Ons onderwijs is altijd in beweging, maar elke vier jaar staan
we uitgebreid stil bij onze koers. Hoe ziet ons onderwijs eruit
in 20237 Hierover hebben we van gedachten gewisseld,
gebrainstormd en gediscussieerd met iedereen die betrokken
is bij de RSG. Leerlingen, ouders, docenten en medewerkers.

In dit boekje vind je de bouwstenen die we samen hebben
geformuleerd. Geen pasklare antwoorden, maar wel een
duidelijke richting en een bron van inspiratie voor de uitvoering.
Uiteraard bouwen we voort op het goede en sturen we de route
bij als dat nodig is, bijvoorbeeld omdat de samenleving zich in
een rap tempo ontwikkelt.

We nodigen iedereen uit om met ons het gesprek over onderwijs
te blijven voeren.

Hartelijk dank voor al jullie bijdragen.

Inge Vaatstra MSc
bestuurder Stichting Aurora OnderwijsGroep
op haar beurt bestuurder van Stichting RSG Slingerbos | Levant




Waarom een visie op onderwijs?

Een visie is een gewenst beeld van de toekomst. Niet
iedereen heeft dezelfde wensen. Daarom hebben we
alle wensen bij elkaar gebracht en versmolten tot één
helder beeld. We hebben samen bepaald waar we
naartoe willen groeien. Het ‘hoe en wat', de invulling,
gaan we de komende jaren met elkaar vormgeven.

Uiteraard gaan we onze koers iedere vier jaar niet
compleet wijzigen. Soms worden de accenten net op
iets anders gelegd dan voorheen. De noodzakelijke
veranderingen zullen geleidelijk en stapsgewijs worden
doorgevoerd.

Onze missie verandert niet, want we staan

nog steeds voor:

De RSG is een algemeen toegankelijke en excellente
school met als bijzondere opdracht alle leerlingen,
leraren en ondersteunend personeel te binden en te
boeien. Daarmee is de RSG een gemeenschap die
iedereen laat groeien als mens in alle facetten om
kansrijk te zijn in de samenleving.

En de kernwaarden?

Elke groep of gemeenschap heeft

normen en waarden. Regels hoe we met
elkaar willen samenleven en ‘dingen’

die we belangrijk vinden. In de nieuwe
onderwijsvisie vind je onze waarden terug.

Betekenisvol

Ons onderwijs is inhoudelijk sterk en
zinvol. We kunnen veel voor elkaar
betekenen, maar ook voor de wereld

om ons heen. We faciliteren onze
leerlingen om waarde toe te voegen
aan onze samenleving.

Verbindend

We zijn een gemeenschap van
leerlingen, ouders, medewerkers en
partners in de regio. Samen werken
we aan uitdagend onderwijs wat ertoe
doet. Samen maken we het verschil.

Uitdagend

We dagen mensen uit om,
ieder op zijn eigen niveau,

het beste uit zichzelf te halen
in een stimulerende leer- en
werkomgeving
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Stel je voor.

wandelt de RSG

2023 en
Wat zie je dan?

het jaar

binnen.




De beste leerling
is de RSG zelf

Op het leerplein leest een leerling op haar iPad, terwijl een stukje
verderop een groep samenwerkt aan een project. Een aantal docenten
is geanimeerd met elkaar aan het discussiéren. Uit het auditorium klinkt
een daverend gelach. De spreker weet de zaal kennelijk te amuseren.
Een groep leerlingen stroomt een klaslokaal binnen om uitleg te krijgen
van een docent.

Op alle plekken van de school wordt geleerd. We kunnen een lerende
organisatie zijn door onze professionele schoolcultuur, waarbij de
bedrijfsvoering in dienst staat van het onderwijs, onze primaire taak.
Omdat we als hele organisatie de beste leerling willen zijn, maken we
onderwijs wat ertoe doet.

Elke leerling is gemotiveerd

om te leren

‘Wat ben je aan het doen?, vraagt een leerling aan zijn
klasgenoot met de iPad. ‘Lekker aan het leren, zegt ze.

Ze volgen beiden dezelfde opleiding, maar leren op een andere
manier. Bij de RSG krijgt elke leerling onderwijs aangeboden

dat het beste bij hem past. Soms is het individu de norm en
soms de groep. Elke leerling bepaalt samen met zijn coach en
vakdocent de beste leerroute waarbij het voor de leerlingen
mogelijk is te verdiepen en te versnellen.







Elke docent is gemotiveerd

‘Zullen we later nog even doorpraten?’ Een van de docenten klapt
zijn laptop dicht. ‘Fijn dat we hier nu ruimte voor hebben.

Voor docenten wordt er bewust tijd ingeroosterd om elkaar te
ontmoeten, te inspireren en uit te dagen. Naast vak-experts zijn
ze uitstekende coaches die het geweldig vinden om leerlingen te

begeleiden in het vinden van hun ideale leerroute, het ontdekken
van hun talenten en het waarmaken van hun dromen. Ze praten
met leerlingen over het vak, maar ook over zelfstandig zijn,
verantwoordelijkheid nemen, keuzen maken, doelen stellen,
afspraken nakomen, je tijd goed indelen en gewoon over het leven.

We leren van elkaar

Een groep jonge mensen stroomt het auditorium uit met
verhitte gezichten. Samen leren en samen werken vinden
we even belangrijk als zelfstandige leertrajecten. Leerlingen
motiveren elkaar. Docenten dagen leerlingen en collega'’s uit
om de lat hoog te leggen. En docenten leren van elkaar en
van hun leerlingen.




‘Zullen we later nog
even doorpraten?’

Een van de docenten
klapt z1jn laptop dicht.
‘Fijn dat we hier nu
ruimte voor hebben.




Openheid en vertrouwen

Bij de RSG is alles gericht op het ‘goede doen’ voor

leerlingen, ouders, docenten, medewerkers en iedereen die

bij onze gemeenschap hoort. We respecteren verschillende
achtergronden, maar benadrukken overeenkomsten. Mensen
voelen zich veilig en op hun plek. Ze worden herkend en erkend,
durven open en oprecht met elkaar te praten. Dat betekent

ook elkaar aanspreken of een compliment geven. We hebben
vertrouwen en durven ‘zaken' los te laten, waardoor er energie
en creativiteit vrijkomt om het onderwijs nog beter te maken.

Binnen onze gemeenschap is er veel aandacht voor de
persoonlijke ontwikkeling van mensen. Of het nu gaat om
leerlingen, docenten of medewerkers van de RSG.

Het gaat om jou. Wie ben je? Waar ben je goed in? Wat vind je
leuk en minder leuk? Hoe ga je om met zaken waar je tegenaan
loopt? ledereen leert zichzelf beter kennen en met zijn sterke en
minder sterke kanten omgaan. Onze leerlingen verlaten de RSG
niet alleen met een diploma, maar met een rugzak vol zelfinzicht
en vaardigheden. Dat komt goed van pas bij vervolgstudies,
banen, het aangaan van relaties, de rol binnen het gezin en de
samenleving. Bij het leven na het voortgezet onderwijs.



ledere leerling is uniek en iedere medewerker geeft
op unieke wijze invulling aan onze onderwijsvisie
2019-2023. Veel blijft behouden en wat er moeten
worden veranderd, gebeurt stapje voor stapje.

Er zijn al veel plannen in de maak! Zo zal het
rooster meer ruimte gaan bieden voor maatwerk
en flexibilisering. De organisatie zal de nieuwe
onderwijsvisie maximaal ondersteunen en
faciliteren. Docenten en leidinggevenden
kunnen zich dan volledig richten op het
onderwijs aan de leerlingen.

We zetten daarnaast in op meer interactie en
het delen van informatie, zowel in de fysieke
als in de virtuele omgeving. De RSG blijft
nauw samenwerken met het onderwijs

en het bedrijfsleven in de regio.

En laten we vooral blijven
praten over onderwijs.
Dat doen we graag met
ledereen die bij onze
gemeenschap hoort.

Voel je vrij om het
initiatief te nemen.
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